
ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE

Bienvenue à la 53 ème Assemblée Générale 
ordinaire de la Société de la Télécabine de 
Vercorin SA

30 octobre 2026
Salle Polyvalente de Vercorin

VERCORIN.CH



RAPPORT
ANNUEL
2025 - 2026

• Le rapport de gestion

• Le PV de l’AG

• La présentation faite 
lors de l’AG

VERCORIN.CH/ENTREPRISES

DISPONIBLE 
EN LIGNE



ORDRE DU JOUR
1. Contrôle des présences et désignation des scrutateurs

2. Procès - verbal de l’assemblée générale du 10 octobre 2025

3. Rapport de gestion de l’exercice 2025 - 2026

4. Présentation des comptes de l’exercice 2025 - 2026

5. Proposition relative à l’emploi du résultat au bilan

6. Rapport de l’organe de révision

7. Approbation des comptes et décharge aux organes responsables

Propositions du Conseil d’administration

• Approuver les comptes, le rapport de gestion et la proposition relative à 
l’emploi du résultat au bilan tels que présentés

• Donner décharge aux organes responsables

8. Nominations statutaires

    Organe de révision : Renouvellement du mandat de Fiva Audit SA pour une année

9. Divers



CONTRÔLE DES PRÉSENCES ET 
DÉSIGNATION DES SCRUTATEURS



PROCÈS - VERBAL  DE LA DERNIÈRE 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE



RAPPORT DE GESTION 



MOT 
DE LA PRÉSIDENTE



RAPPORT 
DES COMMISSIONS



COMPOSITION DES COMMISSIONS
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COMMISSION ACTIONS
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o 5 séances

o Objectif

• définir nos ambitions à long 

terme

o Importance des projets 

d’envergure

• grands projets - > 

développement de 

l’actionnariat

• initier des projets 

fédérateurs et 

structurants 

• solidité financière

• valorisation des 

actionnaires 

• soutien au 

développement de la 

destination 

• garantir la qualité de 

l'expérience « ski » 

• attractivité tout au 

long de l'année 



COMMISSION RH
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o Mission 

• Contribuer à l’amélioration 

continue de l’environnement 

de travail de nos 

collaborateurs

Anniversaire de 

service : 

• cadeau aux 

collaborateurs

• paliers définis par 

la Direction

Communication 

interne : 

• renforcer la qualité 

du dialogue

• Favoriser un climat 

de travail constructif 

et collaboratif

L’équipe TVSA autour d’un but 
commun, notre destination , dans 

un environnement stimulant et 
bienveillant.



EXPÉRIENCE CLIENT 
& MASTERPLAN  TOURISTIQUE
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o Une priorité continue

• La commission suit le 
développement des 
mesures d’amélioration 
identifiées ainsi que la mise 
en œuvre par les équipes 
opérationnelles. 

Vision commune :

Révision stratégique afin 

d’assurer l’alignement 

de TVSA avec les 

orientations 

stratégiques du 

masterplan .

➜ Objectifs communs 

pour le développement 

de la destination

Masterplan  :

Intégration des 

enseignements à la 

réflexion du Masterplan  

communal.

➜ TVSA, acteur majeur et 

partie prenante de la 

démarcheDu retour client à l’action 

sur le terrain



RAPPORT 
D’ACTIVITÉS



SUCCESS STORY MAGIC PASS
HISTORIQUE
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2017/2018 : Lancement du premier abonnement valable seulement en hiver

  19 domaines skiables 

  80’000 abonnements vendus à CHF 359. -  

  1,2 mio  de journées skiées

  Chiffre d’affaires généré : CHF 27.5 mios

2018/2019 : Intégration de l’été dans l’abonnement

  Prix : CHF 399. -

2025/2026  : + 90 domaines skiables en CH, F & I 

  321’000 abonnements vendus à CHF 419. -  

  5 mios  de premiers passages

  Chiffre d’affaires généré : CHF 128 mios

Défis  : Evolution du prix du forfait  (de CHF 399. -  à 419. -  en 10 ans)

  Dépendance au produit Magic Pass (> 60% du CA Transport)

  Gouvernance de la coopérative



CHIFFRES CLEFS
FRÉQUENTATION & PERSONNEL

15



CHIFFRES CLEFS
FRÉQUENTATION & PRIX MOYENS
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CHIFFRES CLEFS
FRÉQUENTATION & PRIX MOYENS
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CHIFFRES CLEFS
FRÉQUENTATION & MAGIC PASS  ÉTÉ
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CHIFFRES CLEFS
FRÉQUENTATION & MAGIC PASS  HIVER
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ORGANISATION
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o Départ de M. Arnaud Tilquin, 

responsable du département 

technique

o Nouvelle répartition des 

responsabilités

• M. Sébastien Staehli

• M. Damien Torrent

• M. Joachim Briguet

• M. Antoine Antille

• M. Mathieu Sicault

DÉPARTEMENT TECHNIQUE



ORGANISATION
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o Nomination de M. Romain Pointreau en 

tant que responsable du département

o Restructuration au self service du Crêt

• Fonctionnement comme un self -

service et non comme un free flow

• Intégration d’un sens logique

• Système de commande de pizzas à la 

caisse

o Remise de la gestion de la Buvette du 

Lavioz

DÉPARTEMENT RESTAURATION



RENOUVELLEMENT DU 
PLAN DIRECTEUR
DU DOMAINE SKIABLE.
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Validé en assemblée primaire par la 

Commune de Chalais en décembre 

2025 Transmis au Canton pour 

homologation.

 

Nécessaire pour plusieurs projets 

importants pour le développement de 

notre domaine. 



RAPPORT 
FINANCIER



COMPTE D’EXPLOITATION
RECETTES & CHARGES D’EXPLOITATION
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COMPTE D’EXPLOITATION
RECETTES & CHARGES D’EXPLOITATION
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COMPTE D’EXPLOITATION
RÉSULTATS
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COMPTE DE BILAN
ACTIF
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COMPTE DE BILAN
PASSIF
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COMPTE DE BILAN
PROPOSITION D’EMPLOI DU BÉNÉFICE
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COMPTE D’IMMOBILISATIONS
VALEUR D’ACQUISITION DU PARC
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COMPTE D’IMMOBILISATIONS
VALEUR ACTUELLE DU PARC
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SITUATION FINANCIÈRE
RENTABILITÉ DE L’EXPLOITATION
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SITUATION FINANCIÈRE
QUELQUES RATIOS IMPORTANTS POUR LA BRANCHE
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SITUATION FINANCIÈRE
EVOLUTION DE L’ENDETTEMENT (EN MIOS DE CHF)
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RAPPORT
DE L’ORGANE DE RÉVISION



ORGANE
DE RÉVISION

AG TVSA 36



APPROBATION DU RAPPORT DE GESTION, 
DES COMPTES, DE LA PROPOSITION 
D’EMPLOI DU BÉNÉFICE AU BILAN
DÉCHARGES AUX ORGANES



NOMINATION STATUTAIRE
ORGANE DE RÉVISION
Proposition du CA : FIVA Audit SA



REMERCIEMENTS 
À NOS 93 EMPLOYÉS

AG TVSA



AG TVSA 40



JUBILAIRE
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o Mme Yvette Moulin

o Entrée au service de notre société 

en 2005

o Retraitée officiellement depuis 

octobre 2025

20 ANS  DE SERVICE ET RETRAITÉE

o Mais caissière à la saison depuis 

cet été 



DIVERS



MERCI POUR
VOTRE ATTENTION. 

Société de la Télécabine de Vercorin SA

Route d’Anniviers 1 

3967 Vercorin

027 455 58 55

info@vercorin.ch

VERCORIN.CH
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