
 
   

Vous êtes attirés par la vie à la montagne ? 

 
cherche pour son département technique  

 
Un(e) mécatronicien/ne de remontées mécaniques à 100% 

 
Avec son ouverture sur le Cervin, le Weisshorn et le Zinalrothorn, le domaine skiable de St-Luc - 
Chandolin offre des vues à couper le souffle. De plus, avec son funiculaire ouvert presque toute l’année, 
la station se laisse apprécier lors de toutes les saisons. Le cadre de travail est l’atout incontestable de 
cette offre de travail.  
 
Vos tâches : 
 

• Assurer la maintenance régulière (journalière, hebdomadaire, mensuelle et annuelle) durant les 
phases d’exploitation des installations de transport à câbles. 

• Effectuer la maintenance préventive sur le parc de remontées mécaniques durant la saison estivale. 

• Intervenir en dépannage et remettre en service les installations lors de perturbations d’exploitation. 

• Encadrer et garantir la sécurité du personnel affecté aux travaux de maintenance. 

• Participer ponctuellement aux tâches d’exploitation des remontées mécaniques. 
 
Aptitudes requises : 
 

• Formation : CFC de mécatronicien·ne en remontées mécaniques, polymécanicien·ne ou 
automaticien·ne. 

• Compétences techniques : des connaissances en hydraulique et/ou en électricité constituent un 
atout apprécié. 

• Qualités personnelles : vous êtes autonome, tout en favorisant la collaboration et l’esprit d’équipe. 

• Aptitudes : sens des responsabilités, motivation et dynamisme vous caractérisent. 

• Flexibilité : vous savez vous adapter aux exigences d’une activité touristique et saisonnière. 

• Environnement alpin : vous êtes à l’aise en montagne, pour travailler en hauteur et parfois dans des 
conditions exigeantes, et disposez d’un bon niveau de ski. 

 
Nous offrons : 
 

• Une place de travail à l’année à 100 %  

•  Un abonnement annuel pour vous et votre conjoint-e afin de profiter pleinement du domaine du  
 Val d’Anniviers, été comme hiver 

• Une prévoyance professionnelle avantageuse, pour préparer sereinement votre avenir 

• Des repas à prix préférentiel dans notre cantine d’entreprise  

• Des possibilités de formation pour développer vos compétences 
 
Date d’engagement : 01.12.2025 ou à convenir.  
Merci d'adresser vos offres écrites avec CV et lettre de motivation jusqu'au 15 octobre 2025 à 
rh@funiluc.ch  
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