
 

Vous êtes attirés par la vie à la montagne ? 

 
cherche pour son département administratif 

 
Un/e comptable à 80-100% 

 
Avec son ouverture sur le Cervin, le Weisshorn et le Zinalrothorn, le domaine skiable de St-Luc - 
Chandolin offre des vues à couper le souffle. De plus, avec son funiculaire ouvert presque toute 
l’année, la station se laisse apprécier lors de toutes les saisons. Le cadre de travail est l’atout 
incontestable de cette offre de travail.  
 
Rattaché au département Finances et Administration, la mission principale de ce poste est de tenir 
à jour la comptabilité générale de l’entreprise en étroite collaboration avec les différents secteurs 
d’activité (remontée mécanique, hébergement et restauration). 
 
Vos tâches : 

• Facturation (GED) 
• Suivi et gestion de la trésorerie/caisse 
• Tenue de la comptabilité 
• Bouclement annuel 
• Etablissement des décomptes TVA 
• Suivi de la comptabilité analytique 
• Mise en place de tableaux de bord  
• Soutien à la direction (budgets, KPI etc.) 
• Préparation des justificatifs et informations demandés lors des audits 
• Participez à l'élaboration du rapport de gestion  
• Participer aux projets internes, en particulier dans le domaine de la digitalisation 

 
Aptitudes requises : 

• CFC d’employé(e) de commerce ou équivalent 
• Brevet fédéral de Spécialiste en finance et comptabilité, ou d’un titre jugé équivalent 
• Minimum 3 à 5 ans d’expérience en tant que comptable 
• De solides connaissances des principes et des normes comptables 
• De bonnes compétences analytiques, et avez un esprit de synthèse 
• Parfaite maitrise du français et aisance rédactionnelle 
• Maitrise des outils informatiques usuels (GED et Winbiz un plus) 
• Vous êtes organisé(e), polyvalent(e) et proactif(ve) 
• Vous possédez une personnalité dynamique et vous êtes rigoureux  
• Vous avez une vraie sensibilité à notre environnement métier et plus généralement à 

l'environnement de la montagne 
 
Nous offrons : 

• Une place de travail à l’année entre 80% et 100% 
• Un cadre de travail agréable et idyllique 
• Une activité à moderniser  
• Un abonnement de ski RMA 
• Une ambiance de travail dynamique dans une société en plein développement 

 
Date d’engagement : 01.05.2024 ou à convenir  
Merci d'adresser vos offres écrites avec CV et lettre de motivation jusqu'au 15 mars à rh@funiluc.ch  

mailto:rh@funiluc.ch

