
 
   

Vous êtes attirés par la vie à la montagne ? 

 
cherche pour son département technique  

 
Un(e) mécatronicien/ne de remontées mécaniques à 100% 

 
Avec son ouverture sur le Cervin, le Weisshorn et le Zinalrothorn, le domaine skiable de 
St-Luc - Chandolin offre des vues à couper le souffle. De plus, avec son funiculaire ouvert 
presque toute l’année, la station se laisse apprécier lors de toutes les saisons. Le cadre de 
travail est l’atout incontestable de cette offre de travail.  
 
Vos tâches : 

• Assurer la maintenance journalière, hebdomadaire, mensuelle et annuelle durant les 
phases d'exploitation des installations de transports à câbles ; 

• Effectuer les travaux de maintenance préventive sur le parc de remontées mécaniques 
durant la saison estivale ; 

• Assurer le dépannage et la remise en fonction des installations de transports à câbles 
lors de perturbations de l'exploitation ; 

• Assurer la gestion et la sécurité du personnel mis à disposition pour les travaux de 
maintenance ; 

• Participer occasionnellement aux tâches d'exploitation des remontées mécaniques. 
 
Aptitudes requises : 

• Vous êtes titulaire d'un CFC de mécatronicien (ne) de remontées mécaniques, de 
polymécanicien (ne) ou d'automaticien (ne) ; 

• Des connaissances en hydraulique et/ou en électricité seraient un atout ; 

• Vous faites preuve d'autonomie ; d’un esprit d’équipe et d’une bonne capacité à 
d’intégration ; 

• Sens des responsabilités, motivation et dynamisme ; 

• Vous disposez de la flexibilité nécessaire à l'exercice d'une fonction liée à une activité 
touristique ; 

• Vous êtes à l'aise en milieu alpin, notamment pour les travaux en hauteur et dans des 
conditions parfois difficiles et disposez d’un bon niveau de ski. 

 
Nous offrons : 

• Une place de travail à l’année à 100 % ; 

• Un cadre de travail agréable et idyllique ; 

• Une activité diversifiée dans un domaine passionnant ; 

• Une belle ambiance de travail avec une équipe jeune et dynamique ; 

• Des projets en développement et des rénovations importantes ; 

• Des possibilités de se former et d’évoluer au sein de la société. 
 
Date d’engagement : 01.05.2024 ou à convenir. 
Merci d'adresser vos offres écrites avec CV et lettre de motivation jusqu'au 30 mars à 
rh@funiluc.ch  
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