
 
   

Vous êtes attirés par la vie à la montagne ? 

 
cherche pour son département technique  

 
Un/e responsable technique à 100% 

 
Avec son ouverture sur le Cervin, le Weisshorn et le Zinalrothorn, le domaine skiable de St-Luc - 
Chandolin offre des vues à couper le souffle. De plus, avec son funiculaire ouvert presque toute 
l’année, la station se laisse apprécier lors de toutes les saisons. Le cadre de travail est l’atout 
incontestable de cette offre de travail.  
 
A la tête d’une équipe d’environ une dizaine de personnes, vous serez le garant du bon 
fonctionnement des remontées mécaniques et des infrastructures techniques du domaine skiable 
en pilotant l’entretien courant comme préventif des installations, des bâtiments, et du garage…   
Meneur d’homme et expert dans votre domaine, vous organisez de manière rigoureuse le travail 
des équipes placées sous votre responsabilité. 
 
Vos tâches : 

• Optimiser et superviser les moyens matériels et humains nécessaires à l'entretien et la 
maintenance mécanique des remontées; 

• Assurer la gestion de l’équipe au regard des objectifs fixés, en favorisant la cohésion, la 
motivation et la communication ; 

• Assurer une prestation de qualité, en toute sécurité et veiller aux normes réglementaires ; 

• Elaborer et manager le programme de maintenance en pilotant si besoin les sous-traitants 
(GMAO) ; 

•  Participer à la préparation de votre budget de maintenance/technique et en assurez la bonne 
maitrise et suivi  

• Suivi des stocks afférents au périmètre de responsabilité ; 

• Assure le reporting régulier de l’activité à la Direction, et l’accompagne dans ses prises de 
décisions ; 

• Est un membre actif de l’entreprise en étant force de proposition pour le développement et 
l’amélioration continue de l’entreprise. 

• Vous relayez auprès des équipes les meilleures pratiques en matière de santé, sécurité et 
bienêtre au travail 

 
Aptitudes requises : 

• Vous êtes titulaire d'un Brevet Fédéral de mécatronicien (ne) de remontées mécaniques, de 
polymécanicien (ne) ou d'automaticien (ne) ; 

• Vous avez une expérience dans le management d'une équipe technique ; 

• Vous avez une expérience significative dans le domaine des remontées mécaniques ; 

• Vous avez de réelles capacités relationnelles, privilégiez l'écoute active, tout en faisant 
appliquer les décisions prises ; 

• Vous savez déléguer et faire confiance. Vous avez le sens des responsabilités, êtes soucieux(se) 
de la satisfaction et de la sécurité des clients et du personnel ; 

• Vous êtes à l'aise avec les aspects administratifs et outils informatiques (Word, Excel, 
Applications spécifiques métier, GMAO) ; 

• Vous êtes à l'aise en milieu alpin, notamment pour les travaux en hauteur et dans des 
conditions parfois difficiles et disposez d’un bon niveau de ski. 



 
Nous offrons : 

• Une place de travail à l’année à 100 % ; 

• Un cadre de travail agréable et idyllique ; 

• Une activité diversifiée dans un domaine passionnant ; 

• Un projet de transition et de valorisation de l’équipe ; 

• Des projets en développement et des rénovations importantes ; 

• Des possibilités de se former et d’évoluer au sein de la société. 
 
 
Date d’engagement : 01.05.2024 ou à convenir (transition, départ à la retraite) 
Merci d'adresser vos offres écrites avec CV et lettre de motivation jusqu'au 28 février à 
rh@funiluc.ch  
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